Organisatorische MaRnahmen ' OK

Haben Sie in Ihrer Einsatzgruppe einen Sprecher und eine Person, die bei Bedarf (Selbsteinschatzung) Hilfe
herbeiruft benannt? |

Haben Sie sich vor Veranstaltungsbeginn nochmals einen Uberblick tiber den gesamten Veranstaltungsort
einschlieB3lich des AuRengelandes (Kontrollgang) verschafft?

Wurde lhnen vom Veranstalter das Einlassende, Ausschankende sowie das Verkaufende von Speise- und
Getrankemarken mitgeteilt?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Werden die Besucher und deren Taschen beim Einlass auf mitgebrachte Alkoholika und gefahrliche
Gegensténde kontrolliert? Achten Sie darauf, dass homogen (z. B. Frauen von Frauen) kontrolliert wird!

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Befindet sich im Einlassbereich ein Mitarbeiter, der Besucher zahlt (z. B. mit Hilfe eines mechanischen
Handzahlers)? = Uberfiillung!

Strukturelle MaBnahmen
Ist der Kassenbereich vom Einlassbereich raumlich getrenntz
Haben Sie Ihr duReres Erscheinungsbild (Kleidung, Armbinde, ...) so gewahlt, dass Sie gutals Ordner |
erkennbar sind?
Haben Sie innerhalb der Einsatzgruppen die Telefonnummern der jeweiligen Ansprechpartner |
ausgetauscht?
Wissen Sie Ihre Aufgaben, Positionen und Mafnahmen, wenn Sie einen Notruf durch Besucher, andere
Einsatzgruppen oder Sonstige erhalten?
Haben Sie im Vorfeld fur ausreichend Pausen sowie Ihre Ablosung gesorgt? |
Haben Sie heute bereits iberpriift, ob ein direkter Kontakt zur Polizei / JET besteht? |
‘MaRnahmen zur Deeskalaon -
Ist Ihre Einsatzgruppe aus mannlichen und weiblichen Ordnern aufgebaut?
Sind Sie nichtern und bleibenes?
'sind Sie ausgeglichen? -




________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fuhlen Sie sich in der Lage, héflich aber bestimmt aufzutreten und zu wirken?

'
________________________________________________________________________________________________________________________________ e

Ist Ihr &uRBeres Erscheinungsbild neutral?




