Fachbereich 9
Abteilung Zentrales

Burgerbiro
- Gewerbe, Sicherheit und
Ordnung -
Stadt SpitalstraBe 2
Offenbu rg 77652 Offenburg
Bericht Giber die Umsetzung des Sozialkonzepts im Jahr
Spielhalle, Anschrift, Betreiber/in
l. Gesetzliche Vorgaben in § 7 Abs. 3 Landesgliicksspielgesetz (LGIUG)
Zu berichten sind Uber: 1. die im Vorjahr getroffenen MaBnahmen zur Umsetzung

des Sozialkonzepts
2. die Zahl der SperrmaBnahmen und
3. den Nachweis Uber die Schulungen des Personals
Il. Konkrete Berichtsinhalte:

Ziel:  Uberpriifung, wie wirksam die in § 7 des Landesgliickspielgesetzes geregelten
Verpflichtungen sind

1. Sozialkonzept

O Das beigefligte Sozialkonzept hat sich gegentber der im letzten Jahr
eingereichten Fassung nicht geandert.

O Das beigefligte Sozialkonzept hat sich gegentber der im letzten Jahr
eingereichten Fassung gedndert. Die Anderungen wurden kenntlich gemacht.

Dokumentation der durchgefiihrten MaBnahmen im Rahmen des Sozialkonzepts (ggf. bitte
die Ruckseite oder ein Beiblatt verwenden)

Als Unterstltzung dienen folgende Fragestellungen:

1. Welche MaBnahmen wurden durchgefihrt?

2. Welche MaBnahmen wurden noch nicht durchgefiihrt und warum nicht?

3. Wie soll die Einhaltung der Vorgaben zum Sozialkonzept von jetzt an angegangen
werden?
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Was ist sonst noch bei der Umsetzung aufgefallen?

O In zahlenmaBig Féallen, musste auf die Einhaltung des Sozialkonzepts im
Unternehmen hingewirkt werden (z.B. Jugendschutz, Sperrwesen).

O Das Sozialkonzept wurde in den Unternehmensalltag integriert (z.B. regelmaBige
interne Gesprachstermine mit Praventionsbeauftragten etc.)

2. Gesprache mit Problemspielern
(bitte zutreffende Ziffer eintragen)

O Es wurden aufféllige Spieler im Zusammenhang mit dem Spielerschutz
angesprochen.

O Eswurden Hinweise auf Beratungsstellen gegeben.

O Eswurden Meldungen Uber auffallige Spieler an den

Sozialkonzeptverantwortlichen gegeben.

O Es wurden Eintritte trotz Minderjahrigkeit versucht und verwehrt.

O Eswurden Eintritte (Teilnahmeversuche) trotz Sperre versucht und
verwehrt.

O Eswurden Sperrantrage, Eigensperren oder Fremdsperren
weitergeleitet.

3. Informationsmaterialien

O Eswurden Flyer ausgegeben.

Welche Flyer wurden ausgegeben?

O Eswurden Antrage auf Selbstsperren ausgegeben.

O Eswurden Selbsttests ausgegeben.




4. Schulungen

O Es wurden Personen geschult.

Folgende Mitarbeiter wurden geschult:

Zu welchen Zeitpunkten und in welchem Umfang fanden die Schulungen statt?

Schulungseinrichtung/en:

O Die Schulungsbescheinigungen und Schulungsinhalte wurden bereits eingereicht.

O Die Schulungsbescheinigungen und Schulungsinhalte werden beigefugt.

Ergadnzungen / Sonstige Anmerkungen:

Ort, Datum Unterschrift, Spielhallenbetreiber/in




